
รายงานการประชุมจัดท าแผนและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง ปีงบประมาณ 2567 

ครั้งที ่1/2567 
วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.0๐ – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
 
ล ำดับ            ชื่อ-สกุล    ต ำแหน่ง         หน่วยงำน 
๑ นำงภำวิดำ  อุดมฉว ี  สำธำรณสุขอ ำเภอ   สสอ.บ้ำนม่วง 
๒ นำยเจตวัชร์  พำตำ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  สสอ.บ้ำนม่วง 
3.  นำงสำวปิยะมำศ ศุภโกศล นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  สสอ.บ้ำนม่วง 
4. นำงสำวเนำวรัตน์  ไวยะ  นักวิชำกำรสำธำรณสุข   สสอ.บ้ำนม่วง 
5. นำงสำวเดือนเพ็ญ  ใยแก้ว นักวิชำกำรสำธำรณสุข   สสอ.บ้ำนม่วง 
6. นำงสำวพรมศริิ  สืบแย้ม  นักวิชำกำรสำธำรณสุข   สสอ.บ้ำนม่วง 
7. นำงสุธำสินี  ประพฤตดิ ี  นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี  สสอ.บ้ำนม่วง 
เริ่มประชุม ๑๓.0๐ น. 
ประธำนในที่ประชุม นำงภำวิดำ  อุดมฉว ีสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  ไม่มี  
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรอง/ติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว  
  ไม่มีกำรรับรองรำยงำนกำรประชุมเน่ืองจำกเป็นกำรประชุมครั้งแรก 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำนปปช. ได้ด ำเนิน
โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) และส ำนกังำน
สำธำรณสุขจังหวัดสกลนคร สั่งกำรให้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง ด ำเนินงำนด้ำนประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖7 ในกำรนี้ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอบ้ำนม่วง จึงแต่งตัง้ทุกท่ำนเป็นคณะท ำงำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท ำคู่มือ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ตำมค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
บ้ำนม่วง ที่ ๙๘ /๒๕๖5 ลงวันที่ 3 ตุลำคม ๒๕๖5 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณา 
  ประธำน 
  มอบให้คุณปิยะมำศ ศุภโกศล ในฐำนะเลขำคณะท ำงำนชี้แจงข้ันตอนกำรท ำคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้คณะท ำงำนรับทรำบ และ จะได้แบ่งหน้ำที่กันด ำเนินกำรเพื่อให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพล
เรือน สอดคล้องกับกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องเสริมสร้ำงทัศนคต ิควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเรื่องพลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลำกร ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง และส่งเสริมวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่ดี รกัษำศักดิ์ศรี
ข้ำรำชกำรพลเรือนให้เป็นที่เชื่อมั่นศรัทธำของประชำชน คณะท ำงำนต้องน ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
ที่ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรพลเรือนในกำรป้องกันปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติ
รำชกำรหลำยประกำร โดยต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่ และยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตวั และต้องละเว้นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์โดยมิชอบ 



โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่  และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยตำมเกณฑ์กำรประมนิผลแล้วคู่มือที่ดีควรมี * องค์ประกอบคือ 1) ควำมหมำย 2) แนวทำงปฏิบัติ 3) กฎหมำย
ที่เกี่ยวช้อง 4) ตัวอยำ่งเรื่อง 5) แนวทำงจริยธรรมข้ำรำชกำร 6) ข้อบังคับกระทรวง และ 7) MOPHCode of 
Conduct  เพื่อให้เรียบร้อยผมจึงขอเสนอข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒. ก ำหนดองค์ประกอบของคู่มือ โดยยึดคู่มือของกระทรวงเป็นแนวทำง 
 ๓. แบ่งหน้ำที่ในกำรจัดท ำคู่มือในแต่ะส่วน 
 ๔. จัดท ำรูปเล่มคู่มือ เสนอผู้บริหำรเห็นชอบ 
 ๕. เผยแพร่ตำมช่องทำงที่ก ำหนด 
ขั้นตอนที่ ๑  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
คณะท ำงำนสรุปไดด้ังนี ้
 

ประเด็น 
ผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ 
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ 
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน 

กำรให-้กำรรับ 
ของขวัญและ 
ผลประโยชน์ 

กำรใของขวัญ-ของก ำนัล เพื่อ
หวังผลประโยชน์และควำม
เจริญก้ำวหนำ้ 

4 4 

1.ปฏิบัติตำม 
จรรยำบรรณขำ้รำชกำร 
2.ให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่  
ลูกจ้ำง ฯ 

กำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
หัวหนำ้/จนท.พัสดุเลือกซื้อร้ำนที ่
ตนเองสนิทหรือเป็นญำติหรือร้ำน
ที่ตนเองคุยได้ง่ำย 

๓ 4  

กำรจดัโครงกำร/ 
กิจกรรม 

มีกำรเลือกพื้นที่ในกำรจดั
โครงกำร/กิจกรรมเจำ้หน้ำที่
คุ้นเคยเป็นกำรส่วนตวั 

๓ ๓ 
-พิจำรณำพื้นที่ที่ประสบ 
ปัญหำและมีควำมจ ำเป็น 
ล ำดับแรก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาส
เกิด 

การทุจริต 
(1/4) 

ระดับของ 
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกัน
ความ 

เสี่ยงผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

กำรบริหำรงำน 
บุคคล 

มีกำรรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญำติหรือ 
บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้ำ 
ท ำงาน 

๓ ๓ 

-มีกำรประกำศรับ
สมัคร 
และด ำเนินกำรคัดเลือก 
อยำ่งโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได ้

กำรน ำทรพัย์สิน 
ของร ำชก ำรม ำใช ้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่นกำรใช้อุปกรณ์ส ำนักง ำน
ต่ำงๆ รถ ไฟฟ้ำ ฯลฯ 

4 ๓ 

-มีกำรท ำทะเบียน 
ควบคุมกำรใช้งำนและ 
กำรเบิกจ่ำยอยำ่ง 
เคร่งครัด 

กำรปฏิบัติหน้ำที ่
โดยมิชอบของจ้ำหน้ำที ่

เจำ้หน้ำที่ที่ไม่ได้น ำเงินที่
เจำ้หน้ำที่หรือเงิน ที่ฝำกมำ
ช ำระให้กับกำรเงิน  
แต่กลับน ำเงินไปใช้ส่วนตัว 

๒ ๓ 

- ประชำสัมพันธ์ให ้
เจำ้หน้ำที่ มำช ำระเงิน 
ด้วยตนเองและรับ 
ใบเสร็จ หรือใบส ำคัญ
รับเงินทุกครั้ง 

ก ำรลงชื่อ เข้ำ-ออก เวลำ
ปฏิบัติหน้ำที่ 

กำรลงเวลำไม่ตรงตำมควำม
เป็นจริง  

4 ๓ 
- มีสมุดขออนุญำตไป 
พื้นที่อื่น 

กำรลงพื้นที่ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 
-กำรใชร้ถ 
-กำรใช้คน 

กำรใช้จัดสรรทรพัยำกรนพ
ไปใช้มำก 
เกินควำมจ ำเป็นในแต่ละ
ภำรกิจ เช่น 
น ำมันมำกเกินควำมเกิน
ควำมจ ำเป็น 

๒ 4 

- มีกำรบันทึกกำรใช ้
ต่ำงๆ 
- มีกำรรำยงำนทกุครั้ง 
- สรำ้งจติส ำนึก  
คุณธรรม จริยธรรม 
- ใช้งำนตำมควำมเป็น 
จริง 

กำรจดัประชุม ดู 
งำน สัมมนำ  
ต่ำงๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำรมี
สัมพันธ์ที ่
ใกล้ชิดกับเจ้ำของกิจกำร
หรือผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องกับสถำนที่ 

2 1 

- สถำนที่ มีควำม 
เหมำะสมกับ
งบประมำณ 
- วิทยำกรมีควำมรู้
ควำมเหมำะสมกับงำน
หรือโครงกำรนั้นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ขั้นตอนที่ 2  ก ำหนดองค์ประกอบของคู่มือ โดยยดึคู่มือของกระทรวงเป็นแนวทำง 



  มติกรรมกำรได้ก ำหนดกรอบกำรจัดท ำคู่มือไว้ดังนี้ 
   บทที่ ๑ ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
   บทที่ ๒ กระบวนกำรทำงควำมคิด (Mind Set) 
   บทที่ ๓ หลักกำรจดักำรผลประโยชน์ทับซ้อน 
   บทที่ ๔ กำรให-้กำรรับของขวัญและผลประโยชน์ 
   บทที่ ๕ บทลงโทษผู้ฝ้ำฝนื 
   บทที่ ๖ กฎหมำยเกี่ยวกบักำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ขั้นตอนที่ ๓  แบ่งหน้ำที่ในกำรจัดท ำคูม่ือในแต่ะส่วน 
  มติกรรมกำรได้ก ำหนดกรอบกำรจัดท ำคู่มือ และมอบหมำยคณะท ำงำนไวด้ังนี้ 
 
บทที่ ๑ ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)        ปิยะมำศ ศุภโกศล/เนำวรัตน์ ไวยะ 
บทที่ ๒ กระบวนกำรทำงควำมคิด (Mind Set)  ปิยะมำศ ศุภโกศล/เดือนเพ็ญ  ใยแก้ว 
บทที่ ๓ หลักกำรจดักำรผลประโยชน์ทับซ้อน  เจตวัชร ์ พำตำ/เดือนเพญ็  ใยแก้ว 
บทที่ ๔ กำรให-้กำรรับของขวัญและผลประโยชน์  เจตวัชร ์ พำตำ/พรมศิร ิสืบแย้ม 
บทที่ ๕ บทลงโทษผู้ฝ่ำฝนื     ปิยะมำศ ศุภโกศล/สุธำสนิ ีประพฤติด ี
บทที่ ๖ กฎหมำยเกี่ยวกบักำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปิยะมำศ ศุภโกศล/สุธำสนิ ี ประพฤติด ี
 ประธำน 
  
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ 
   ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา ๑6.30 น. 
 

    
         

                                        (นำงสำวปิยะมำศ ศุภโกศล)       ผูจ้ดรำยงำน/ตรวจสอบรำยงำนประชุม 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
             

                      ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชมุ 
(นำงภำวิดำ  อดุมฉวี) 

สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง 


